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ค าชี้แจง  
โปรดบันทึกหมายเลข 5 4 3 2 1 และ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมินโดยใช้

เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 
 5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด  หรือเหมาะสมมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด  หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 -   หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความ
ความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

 
หมายเหตุ 

1. การพัฒนาตนเอง 
 1.1 บุคลิกภาพ 

  

    1.2 วุฒภิาวะ   
    1.3 การปรับตัว   
    1.4 การเรียนรู้   
    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
    1.6 มนุษย์สัมพันธ์   
    1.7 ทัศนคต ิ   
2. การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยขององค์กร เช่น การขาดงาน การลา การแต่งกาย เป็นต้น 

  

4. ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ 
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5. ให้อาจารย์เขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนักศึกษา ข้อ  1-5 ดังนี้ 
    5.1    รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงงาน 

.............................................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ...................................... 
……………………………………............................................…………………………………………………………………… 

       ร้อยละของความก้าวหน้า.................................................................................................. ........................ 
5.2 สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ

.............................................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ...................................... 
5.3 รายละเอียดที่พักอาศัย

............................................................................................................................. ......................................

........................................................................ ........................................................................................... 
5.4 รายละเอียดการเดินทางของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................. ...................................................... 
5.5 ปัญหา หรือ อุปสรรค (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ........................................

..................................................................................................................... ................................................ 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................ .....................................
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ .........
. 

 
............................................ 
(...........................................) 

นักศึกษา 
 

 
............................................ 
(...........................................) 
พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

วันที่......./........./......... 
ตราประทับของสถานประกอบการ 

(ถ้ามี) 

 
............................................ 
(...........................................) 
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

 


